
 

 

 

 

                                           

ПОЛОЖЕНИЕ 

О привлечении и использовании доходов от дополнительных 

образовательных услуг, целевых взносов, добровольных безвозмездных 

пожертвований в МКОУ «СОШ №16» 

 

                                    1 Общие положения 

1.1. Положение об использовании доходов от оказания дополнительных 

платных образовательных услуг, целевых взносов, добровольных 

безвозмездных пожертвований(далее по тексту- Положение) разработано 

в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом Российской 

Федерации ,Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273- ФЗ « Об 

образовании», Налоговым кодексом РФ ( НК РФ), Федеральным законом  

от 11.08.1995 г. № 135- ФЗ « О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях», другими нормативными правовыми 

актами, действующими в сфере образования. 

1.2. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства 

за счет: 

-предоставления дополнительных образовательных услуг; 

- добровольных безвозмездных пожертвований 

-целевых взносов физических и юридических лиц 

1.3.Учреждение вправе самостоятельно использовать дополнительные 

привлеченные финансовые средства. 
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1.4. Доходы от оказания дополнительных образовательных услуг, 

добровольных безвозмездных пожертвований, целевых взносов отражаются 

на коде дохода 50620705020050000180 «Прочие доходы» и расходуются на 

цели предусмотренные настоящим Положением .  

 

1.5. Размер оплаты труда работников, оказывающих дополнительные 

образовательные услуги, устанавливается исходя из тарифной ставки, 

установленной в соответствии с Положением об оплате труда МКОУ СОШ 

№16  

 

1.6. Настоящее Положение принимается на Педагогическом совете и 

вводится в действие приказом директора Учреждения.  

 

1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на 

Педагогическом совете школы и вводятся в действие с момента утверждения 

приказом директора школы.  

 

1.8. Срок действия положения не ограничен.  

 

2. Порядок привлечения доходов от оказания дополнительных 

образовательных услуг, целевых взносов, добровольных 

безвозмездных пожертвований.  

2.1. Основным принципом привлечения дополнительных средств 

учреждением является добровольность их внесения физическими и 

юридическими лицами, в том числе родителями (законными 

представителями).  

 

2.2. Дополнительные средства за оказанные дополнительные 

образовательные услуги, добровольные пожертвования, целевые взносы 

физических и юридических лиц в виде денежных средств зачисляются 

безналичным целевым назначением на расчетный счет  

 

главного распорядителя бюджетных средств Отдел образования АШМР СК 

для МКОУ СОШ №16.  

 

2.3. При целевом назначении добровольных взносов они расходуются на 

указанные вносителем нужды.  

 

2.4. В случае если вноситель не указал целевое назначение использования 

своих средств, то распределение привлеченных средств осуществляет 

директор школы на уставную деятельность (как главный распорядитель всех 

финансовых средств учреждения)  



2.5. Смета доходов и расходов по средствам, поступившим от оказания 

дополнительных образовательных услуг, целевых взносов, добровольных 

пожертвований физических и юридических лиц составляется учреждением и 

утверждается начальником отдела образования АШМР СК по мере 

поступления соответствующих средств на лицевой счет Учреждения.  

 

2.6. На оказание дополнительной услуги составляется смета расходов в 

расчете на один час этой услуги. Смета рассчитывается в целом на группу 

получателей одного вида услуги, затем определяется цена отдельной услуги 

на каждого получателя.  

 

Смета разрабатывается непосредственно Учреждением и утверждается 

руководителем.  

2.7. По мере повышения цен размер оплаты в течение года может 

измениться.  

 

2.8. При непосещении ребенком занятий по причинам болезни, карантина, 

отпуска на основании предоставленных справок, внесенная за время 

посещения плата засчитывается в последующие платежи. Во всех других 

случаях отсутствия ребенка, плата за услугу взимается полностью.  

 



2.9. Доходы от оказания дополнительных образовательных услуг, 

добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических 

лиц в виде денежных средств, полностью зачисляются главным 

распорядителем бюджетных средств на лицевой счет Учреждения. Данная 

деятельность не является  предпринимательской.                                                                            

3. Условия привлечения целевых взносов и добровольных 

пожертвований  

 

3.1. Решение о внесении целевых взносов в Учреждение со стороны 

физических и юридических лиц принимается ими самостоятельно с 

указанием цели реализации средств, а также по предварительному 

письменному обращению школы к указанным лицам.  

3.2. Добровольные пожертвования и целевые взносы школе могут 

производиться юридическими и физическими лицами, в том числе 

родителями (законными представителями) в денежной и материальной 

форме.  

3.3. Добровольные пожертвования и целевые взносы оформляются в 

соответствии с действующим законодательством.  

3.4. Распоряжение привлеченными целевыми взносами осуществляет 

директор школы по объявленному целевому назначению  

3.5. имущество оформляется в обязательном порядке актом приема передачи 

и ставится на баланс школы в соответствии с действующим 

законодательством.  

3.6. Директор школы организует бухгалтерский учет целевых взносов в 

соответствии с Инструкцией по бюджетному учету в учреждениях, 

утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации.  

 

4. Контроль за соблюдением законности привлечения и распределения 

доходов от оказания дополнительных образовательных услуг, целевых 

взносов, добровольных безвозмездных пожертвований.  
 

4.1. Контроль за соблюдением законности привлечения распределения 

доходов от оказания дополнительных образовательных услуг, добровольных 

безвозмездных пожертвований в соответствии с настоящим Положением.  

 

4.2. Директор Учреждения обязан отчитываться перед учредителями, 

Педагогическим Советом и законными представителями о поступлении, 

бухгалтерском учѐте и расходовании средств, полученных от 

дополнительных источников финансирования, не реже одного раза в год по 

формам отчѐтности, установленными Инструкцией по бюджетному учѐту в 

учреждениях, утверждѐнной приказом Министерства финансов Российской 

Федерации.  

 

4. 3.Учет полученных средств за счет дополнительных источников ведется 

согласно «Инструкции по бюджетному учету».  



 

4.4. Учет операций по привлечению дополнительных средств осуществляется 

нарастающим итогом с начала финансового года в структуре показателей 

экономической классификации расходов бюджета Российской Федерации.  

 

5. Распределение доходов полученных от оказания дополнительных 

образовательных услуг, целевых взносов, добровольных пожертвований  

 

5.1. Распределение доходов 

полученных от оказания 

дополнительных 

образовательных услуг, целевых 

взносов, добровольных 

пожертвований распределяются 

на основании приказа директора 

Учреждения и настоящего 

Положения следующим образом: 

На формирование фонда оплаты 

труда ( с учѐтом начислений на 

выплаты по оплате труда и 

выплат по договорам 

гражданскоправового характера)  

60%  

На содержание и развитие 

материально-технической базы и 

иные цели связанные с 

осуществлением деятельности 

учреждения  

40%  

 

                                              РАСХОДЫ 

Учитываются по целевой статье расходов 4219980 « Расходы от 

денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами 

получателям средств бюджетов и прочие безвозмездные 

поступления» 

1  Фонд оплаты труда с начислениями составляет 60% от дохода 

 

 

1.1. 

Заработная плата определяется согласна договору гражданско -

правового характера исходя из тарифной ставки 

педагогического работника и акта выполненных работ по 

оказанию дополнительных образовательных услуг 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Начисление на з/плату 27.1 % 

Заработная плата и начисление на оплату труда отражаются на 

экономической статье 

2260000- Прочие работы,услуги 

2 Фонд развития материально- технической базы учреждения и ее 

                                                          Содержание 40% 

Может направляться в зависимости от потребностей по решению 

директора на следующие экономические статьи 

2.1.        2250000- работы и услуги по содержанию имущества (ремонт 

и содержание компьютерной и прочей оргтехники, используемой в 

образовательном процессе) 

2.2.        3100001 – увеличение стоимости основных средств 

2.3.       2900400 -  прочие платежи 

2.4.      3400003- увеличение стоимости материальных запасов 

                                ВСЕГО: 100% 


